
 

 

 

Fondo Nuove Competenze  
Un’opportunità strategica per imprese e lavoratori 

 

Parte il nostro progetto FNC  

La nostra azienda ha aderito al Fondo Nuove Competenze, ottenendo l’approvazione di 

un progetto formativo che segna un passo importante verso il futuro. 

Il Fondo Nuove Competenze (FNC), istituito dall'articolo 88 del decreto-legge n. 34 del 

2020, è finalizzato ad accompagnare i processi di transizione digitale ed ecologica dei 

datori di lavoro, nonché a favorire nuova occupazione.  

FNC  

 Offre ai lavoratori l'opportunità di acquisire nuove o maggiori competenze, 

dotandoli degli strumenti per adattarsi al mercato del lavoro 

 Sostiene le imprese nell'adeguamento ai nuovi modelli organizzativi e produttivi, 

in risposta alle transizioni ecologiche e digitali 

 Promuove la partecipazione a un’iniziativa considerata di importanza strategica 

dal Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021–2027: un progetto che 

valorizza le persone, promuove l’inclusione e rafforza la competitività. 

 

Il FNC si inserisce nel Piano Nazionale Nuove Competenze, previsto dal PNRR come 

strumento per l'aggiornamento e la riqualificazione professionale, in risposta alle sfide 

poste dalla digitalizzazione, dalla sostenibilità ambientale e dagli effetti della pandemia 

da Covid-19. 

 

 


